
                                                  

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
เรื่อง หลักเกณฑส์รรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

 
     

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เรื่องมาตรฐานทั่ วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่  /๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น ลงวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนตำบล                      
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่
รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่ง
สายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 

ในการนี้ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานเทศบาลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานเทศบาล” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (๒) การคัดเลือกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (๓) การสอบคัดเอกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของเทศบาลหรือ
แตง่ตั้งพนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
           (๔)การคัด… 
 
 



-๒- 
(๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรง

ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ

ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรค
หนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ท. กำหนด 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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                                                  นายกเทศฒนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 

 


