
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 2 20,000.00 0.00

2 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 1 0.00 0.00

3 กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

5 กิจกรรม "การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง" 2 0.00 0.00

6 การจัดทำรายงานผลควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

7 กิจกรรม "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล" 3 0.00 0.00

8 มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ" 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

10 มาตราการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง

2 0.00 0.00

11 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 2 0.00 0.00

12 กิจกรรม "ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 2 0.00 0.00

13 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

14 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 20,000.00 0.00

15 มาตราการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่่ยวกับเรื่องร้องเรียน" 2 0.00 0.00

16 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย

4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 40,000.00 0.00 7 0 9 0

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรค 1.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 

2.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การจัดทำแผนและ 

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 3.ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการอย่างพอ 4.การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้อง 

อาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่รูปธรรมไม่ชัดเจน ข้อเสนอแนะ 1.ปลูกจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลให้มีคุณธรรม จริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรณี 

2.พัฒนาระบบการตรวจสอบ การป้องปรามป้องกัน การทุจริตในภาครัฐ 3.กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 16 โครงการ

 รอการรายงาน 7 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 9 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 34.62 

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวดวงตา ทรัพย์วิลัย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


