
 

 

    

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

เรื่อง นโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

  

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไดมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

โดยมุงเนนการวางรากฐานพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในสวนขององคกรและชุมชน 

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อใหมีการ

ดำเนินการในเรื่องดังกลาว เปนไปอยางรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงเห็นสมควรประกาศ

นโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  ๑. ผูถือปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ตองมีความเขาใจความหมายของความ

ขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

  ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

หรือผลประโยชนขัดกัน หมายถึง การที่เจาหนาที่รัฐปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปน

หลักซึ่งถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดขั้นแรกที่จะนำไปสูการทุจริต 

  สำนักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

หรือ Conflict of interests หมายถึง สถานการณหรือการกระทำที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมืองขาราชการ

พนักงาน บริษัท หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง

หนาที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม กลาวคือ การที่เจาหนาที่ของรัฐตัดสินใจ

หรือปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงของตนอันกอใหเกิดประโยชนตอตนเองหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวมซึ่ง

การกระทำดังกลาวจะเกิดขึ้นอยางรู ตัวหรือไมรู ตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนาในรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่ง

กลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติที่ไมเห็นวาเปนความผิด ตัวอยางการกระทำดังกลาวมีใหพบเห็นไดมากในสังคม สงผล

ใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลักไดสงผลเสียหายใหเกิด

ขึ้นกับประเทศชาติ กอใหเกิดการกระทำที่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึง

ประโยชนสาธารณะ แตทำหนาที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง             

เปนหลัก 

   

 

๒.การจัด... 

 

 

 



 

- ๒ -  

 

๒. การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 

  ๒.๑ ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทำเพื ่อผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที ่หลัก

เจาหนาที่ตองตัดสินใจและใหคำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทำงานในขอบเขตหนาพิจารณา

ความถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล

ปฏิบัติตอแตละบุคคลอยางเปนกลางไมมีอคติลำเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ การเมือง วงศตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ 

เจาหนาที่ไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้นแตตองมีจริยธรรม 

  ๒.๒ สนับสนุนความโปรงใสและพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย

กระบวนการแสวงหา เปดเผยและจัดการที่โปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบและมีความพรอมรับผิดมีวิธีการ

ตาง ๆ เชน จดทะเบียนผลประโยชน โยกยายเจาหนาที่จากตำแหนงที่เกี ่ยวของกับผลประโยชนทับซอนการ

เปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ถือเปนขั้นตอนแรกของการจัดการ

ผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา จะทำใหเจาหนาที่รวมมือและสรางความเชื่อมั่นแก

ประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย 

  ๒.๓ สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การแกปญหาหรือจัดการ

ผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่และองคกรการ

จัดการตองอาศัยขอมูลนำเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและนโยบาย

และเจาหนนาที่ก็มีความรับผิดชอบตองระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมี เจาหนาที่ตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพือ่

หลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนมากท่ีสุดเทาที่ทำได และผูบริหารก็ตองเปนแบบอยางดวย 

  ๒.๔ สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น และการสรางวัฒนธรรมแหงความซื่อตรงตอหนาที่ซึ่ง

ตองอาศัยวิธีการดังนี้ 

  - ใหขอแนะนำและการฝกอบรมเจาหนาที่เพื่อสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑและการ

ปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทำงาน 

  - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อใหเจาหนาที่สบายใจใน

การเปดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในที่ทำงาน 

  - ปองกันไมใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่เจาหนาที่เปดเผยเพื่อมิใหมีผูนำไปใชใน                  

ทางท่ีผิด 

  - ใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน

ทับซอน เพื่อใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตามในเวลาเดียวกันก็ตองสรางระบบโดยการพัฒนาในเรื่องตอไปนี้ 

  - มาตรฐานในการสงเสริมความซื่อตรงตอหนาที่โดยรวมไวในขอกำหนดทางจริยธรรม 

  - กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดการผลประโยชนทับซอน 

  - กลไกความพรอมรับผิดทั้งภายในและภายนอก 

  - วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ทำใหเจาหนาที่ถือวาเปนความรับผิดของตนเองที่จะตองทำ

ตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน 

   

๓. ขอไม... 
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๓. ขอไมพึงปฏิบัติของผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

  ๓.๑ ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไมพึงรับของตอบแทน ที่เปนเงินและไมใชตัว

เงินที่มีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 

  ๓.๒ ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไมพึงตัดสินใจในหนาที่การทำงาน โดยมีเรื่อง

ของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ เชน การลงคะแนนเสียงของขาราชเพื่อออกกฎหมายหรือกระทำอื่นใดที่

มีผลกระทบตอสวนรวม 

  ๓.๓ ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไมพึงทำงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง หลักจากพนตำแหนงไปแลว เพื่อเปนการปองกัน

ไมใหผูนั้นนำขอมูลภายในของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ที่ตนทราบไปใชประโยชนหลังออกจากตำแหนงแลว

และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอกับเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในเทศบาล

ตำบลเพชรเมืองทองมากอน 

  ๔. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

  การดำเนินการเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในองคกรโดย

สงเสริมใหผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำที่เปนผลประโยชนทับ

ซอนและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงผูปฏิบัติงานไมมีพฤติกรรมที่เขา

ขายการมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔.๑ การกำหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคหรือคุณสมบัติตองหาม เปนเครื่องมือที่ใชในการปองกัน

เบื้องตนมิใหโอกาสเกิดปญหาความขัดแยงของผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

  ๔.๒ การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวใหสาธารณะทราบ เชน                

ในกรณีที่มีขอขัดแยงหรือมีเรื่องรองเรียนเกิดขึ้น ผูปฏิบัติงานเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ยินยอมที่จะใหมีการ

ตรวจสอบทรัพยสิน การเขาเปนหุนสวนหรือธุรกิจสวนตัววามีอะไรบาง 

  ๔.๓ การกำหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม เปนการสรางกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควรและไมควร

ยึดถือเปนหลักในการทำงาน ถาไมปฏิบัติตามถือวามีความผิด เนื่องจากสามารถบอนทำลายความเชื่อม่ันที่สังคมจะ

มีตอผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง และสามารถเปนบอเกิดแหงความศรัทธาที่ประชาชนจะมีตอ

องคกร 

  ๔.๔ การกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังจากพนตำแหนงในหนาที่ เปนขอกำหนดที่มีวัตถุประสงค

เพื่อปองกันมิใหผู ที ่ดำรงตำแหนงในเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง นำขอมูลลับภายในหนวยงานที่ทราบไปใช

ประโยชนหลังจากออกจากตำแหนงดังกลาวแลว 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

   

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

              

 

(นายกชเดชา  กลุมไหม) 

    นายกเทศมนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 


