
 

 

    

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

----------------- 

  เทศบาลตำบลเพชรเม ืองทอง ตระหน ักถ ึงความสำค ัญในการต อต านการท ุจร ิตและ                    

ประพฤติมิชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน เปนหลักสำคัญขององคกร ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที ่กำหนดใหไวใน

ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) และยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งไดประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปตามเจตจำนงดังกลาว และใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เทศบาลตำบล              

เพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพื่อเสิรมสรางความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  ๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุจพินิจ 

  ๑.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย สุจริต กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชนคูมือการ

ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปนธรรม รับผิดชอบถูกตองชอบธรรม 

ยอมรับนับถือและโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑.๒ ใหผู ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคู มือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของผูปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติอยาง

ชัดเจน เพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

  ๑.๓ ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อใหสวนงานที่เกี่ยวของ

ดำเนินการหาขอเท็จจรงิ วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

  ๑.๔ ใหดำเนินการสำรวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี ่ยง ใหครอบคลุมถึงการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทองใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง 

หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานที่ไม

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจน

กำหนดใหรายงานสรุปผลตอนายกเทศมนตรีตำบลเพชรเมืองทอง อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

๒. มาตรการ 
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  ๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจการใชดุลพินิจ 

  ๒.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสำคัญกับการดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

  ๒.๒ ผู บังคับบัญชาทุกระดับชั ้น ตองสื ่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

  ๒.๓ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน

การสืบคนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

  ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ

อื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

              

 

(นายกชเดชา  กลุมไหม) 

    นายกเทศมนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


