
 
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ     เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ปงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

  ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมขาราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  URL ที่เผยแพร  http://phetmuengthong.go.th/fileupload/1246373052.pdf 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

  ชื่อขอกำหนดจริยธรรม  ขอกำหนดกิจกรรมเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

  URL ที่เผยแพร  http://phetmuengthong.go.th/fileupload/7245332300.pdf 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การประเมินสมรรถนะ 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 

ดำเนินงาน 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

๑) ผูประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะท่ีลงตัว ทำการประเมินและใหคะแนนลงในแบบ 

ประเมนิสมรรถนะ  กอนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวตอไป จนครบทุกตัว 

๒) ในการประเมนิสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ใหพิจารณารายละเอียดที่กำหนดไวในพฤติกรรม 

สมรรถนะแตละระดับ โดยไลระดับที่ ๑ เปนตนไป พิจารณาผูถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับ

ดังกลาวหรือไม ถามีใหพิจารณาไลไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกวา โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู ถูก

ประเมนินั้นๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นไดอยางครบถวน สมบูรณ 

๓) ดำเนินการประเมนิสมรรถนะจนครบทุกตัว 

๔) คำนวณราคาคาความแตกตางระหวางระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของ 

 

/สมรรถนะ 








