
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
 

  
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน  ๙9.33              

อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  เทศบาลตำบลเพชรเมืองทองได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ

ดำเนินการ 

-จ ัดทำโครงการลดขั ้นตอน
การให้บริการประชาชน 

๑. จัดทำโครงการลดขั้นตอน
การให้บริการประชาชน 
๒. ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๓.แจ้งเวียนผู้บริหารหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เพ่ือ 
ทราบและถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

๑มีคณะกรรมการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 
๒.มีการประชุมคณะกรรมการลด
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
๓.มีผลการลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 
 
 

- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
ได้จัดทำผังขั ้นตอน ระยะเวลา
การให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
- ประชาชนได้ร ับความสะดวก
รวดเร็ว 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการ

ดำเนินการ 

-  มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานเพื ่อลด
การใช้ดุลยพินิจ 

๑. จัดทำประกาศนโยบาย 
๒.แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

๑. เจ้าหน้าที่จัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลเพชรเมืองทอง เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพ่ือ
ทราบและถือปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
https://phetmuengthong.go.th/
fileupload/1952942810.pdf 
 

- มีประกาศเทศบาลตำบลเพชร
เมืองทอง เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-เจ้าหน้าที่ตระหนักรู้ถึงนโยบาย
และแนวปฏิบัติที ่ถูกต้องในการ
ดำเนินงานในอำนาจหน้าที่ 

จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนง
สุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

๑. จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล และมอบ
นโยบาย No Gfit Policy 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

๑. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล และมอบโนยบาย No Gfit 
Policy เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ 
https://www.phetmuengthong.
go.th/select_news.php?news_i
d=1138 

ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดถูกร้องเรียน
ด้านทุจริต 

 

 
 
 
 

https://phetmuengthong.go.th/fileupload/1952942810.pdf
https://phetmuengthong.go.th/fileupload/1952942810.pdf
https://www.phetmuengthong.go.th/select_news.php?news_id=1138
https://www.phetmuengthong.go.th/select_news.php?news_id=1138
https://www.phetmuengthong.go.th/select_news.php?news_id=1138


 
 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าที่ 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 

ทุกส่วน
งาน 

ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได้จัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๓.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อำนาจ 

๑.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
๓.ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ่วมการฝ ึกอบรม 
การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -
site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม
กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

 
 
 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทา
ราชการ 
๒.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ของเทศบาลเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้า
ส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๑.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
๓.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๔.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๕.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิด
ให้ประชาชนได้แจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การดำเนินงาน 

๑.ม ีการกำหนดข ั ้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
๒.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที ่ ให้มีความรู ้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย 
ไม่ซ ับซ้อนและหลายช่องทาง เช ่นเว ็บไซด์ 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง facebook  
๒.เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๓.มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
๔.เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมาก
ยิ่งขึ้น 
๕.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน 
และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานของเทศบาลผ ่านทางเว ็บไซต ์และ 
facebook ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
- เป ิดช ่องทางร ับฟ ังความค ิดเห ็นผ ่านทางเว ็บไซต์  
www.phetmuengthong.go.th  

 

 
 

http://www.phetmuengthong.go.th/


ประเด็นการประเมิน OIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๘  การ
ปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน 

๑.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 

๒.ควรม ีการนำเทคโนโลย ีมาให ้ ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

๒.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เส ียเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

สำนักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.๖๖  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เทศบาลได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู ้มารับ
บริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

01 โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร ้างการแบ่งงส ่วนราชการของ
หน่วยงาน 
-แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบ
ตามองค์ประกอบ 

 
02 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู ้ดำรง

ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการ 
ครบตามองค์ประกอบ 

 

03 อำนาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที ่ของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 



 
การประชาสัมพันธ์ 

 
 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 

04 แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- ประชาสัมพันธ ์แผนการดำเนินงาน เช ่น แผน
ดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

 

05 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ  
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม                   
ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

08 Q&A -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล  โดยมีการ
แสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook เทศบาล 
กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

09 Social Network -แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที ่สามารถ
เชื ่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ

สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล รวมถึงช่องทาง
สังคมออนไลน์ Facebook และ YouTube 

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
-เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ได้จัดทำนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน ลงวันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลเพชรเมืองทอง 

 
 
 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 



การดำเนินงาน 
 

 

 
 
 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

011 แผนดำเน ินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

-แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณที่ใช้ 
-ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี และเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
 

012 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือน 

-แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
-แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
-ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 
31 มี.ค. 66) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และ

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 

013 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
-แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่

บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
 



 
การให้บริการ 
 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

014 ค ู ่ ม ื อ ม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้

ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

015 ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐาน          
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็ 



 

 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

016 ข ้ อม ู ล เช ิ งสถ ิ ต ิ การ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน 
ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี                   
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล 

และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 

017 รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

- จัดทำช่องทางขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

019 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

 
020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ          
จัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล เป็นปัจจุบัน 

 

021 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น  
งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 



 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

022 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

023 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล โดยเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ เทศบาลตำบล                 
เพชรเมืองทอง 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

024 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี                  
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำและแสดงรายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์
เทศบาล 

 

025  หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

    

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาล 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

026 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง              
การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลาการดำเนินการ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื ่อให ้สอดคล ้องกับแนวปฏิบัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเพชรเมือง
ทอง 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖6 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่าน
ทางเว็บไซต์เทศบาล 



 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gfit Policy 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให ้บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่ วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผล
การจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์เทศบาล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

0๓1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 



 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหาร
มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย            
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย 
No Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์
เทศบาล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง -เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์เทศบาล 



 

 

แผนป้องกันการทุจริต 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

035 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   
และแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/ก ิจกรรม งบประมาณ และช ่วง เวลา
ดำเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
 พ.ศ.๒๕๖6 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์
เทศบาล 

037 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
รอบ ๖ เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ 039 
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
ของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

038 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

039 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการ
และ พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

040 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 

 

041 การประเมิน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
 

 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

042 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปี ๒๕๖๕  และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง 

 

043 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
เทศบาล 

 



ภาคผนวก 

จัดประชุมผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



ประชุมคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


