
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

1 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคคลากรรับทราบ 
-สำนักปลัด กองช่าง กองการศึกษา กองคลังพิจารณาส่ง่รายชื่อพนักงาน 
ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบา 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
-คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  
-ประกาศรายชื่อพนักงานที่ได้รับการคัดเลือก 
 
 

1/09/67 
ถึง 

30/09/67 

2 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทางเช่นเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

3 
โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดกิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในการประชุมประจำเดือนของเทศบาล 
- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาล 

19/12/66 

4 
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง" 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในเทศบาลได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

5 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทองด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
-เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

๖ 
โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

7 
โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

16,๐๐๐ 

-เทศบาลดำเนินการจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือ
ประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการของ
เทศบาล 
-รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหาร 
-ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินความพึงพอใจให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 

1/09/67 
ถึง 

30/09/67 

8 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง 
-แจ้งเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเพชร
เมืองทองให้บุคลากรในเทศบาลรับทราบ 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

9 
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
เทศบาล 
ตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งมอบหมายงาน ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
-จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
-ผู้ได้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/10/66 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

10 
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำ
แผน 
-เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
สื่อสังคมออนไลน์ 
-รายงานแผนให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช.ทางระบบ 
-รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

11 มาตรการ NO Gift Policy 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-ผู้บริหารจัดทำนโยบาย No Gift Policy 
-ผู้บริหารมอบหมายนโยบายในที่ประชุม 
-ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

12 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลเพชรเมือง
ทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540  
-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์  
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

13 
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่จัดทำระบบรับคำร้องการให้บริการ 
งานขอใช้บริการรถกระเช้า งานขอใช้บริการรถบรรทุกน้ำ  
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ E-Service ผ่านเสียงตามสายและ
Facebook เทศบาล 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

 
14 

มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล" 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เรื่องข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
-ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

15 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจ
ของหน่วยงาน 
-จัดทำแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
-รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหารของหน่วยงานให้
รับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

16 
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
-กำหนดแนวทางหรือแผนงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง 
-รายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

17 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล 
-จัดทำช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ และเสียงตามสาย 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

1๘ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาลตำบล
เพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีผู้นำชุมชน ผู้แทนหมู่บ้าน 
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ เช่น คณะกรรมการสปสช. 
คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผน 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

๑๙ 
มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

2๐ 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานจัดทำช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต 
-จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

2๑ 
โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อจัดเตรียมและนำเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องมาให้ทำการตรวจสอบตามแผน 
-รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลเพชรเมืองทอง 

1/10/66 
ถึง 

30/09/67 

2๒ 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 
-รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงาน
ฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
 

1/09/67 
ถึง 

30/09/67 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ  

2๓ 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต  
-รายงานผลการจัดการความเสี่ยงทุก ๖ เดือน และประจำปี 1/09/67 

ถึง 
30/09/67 

2๔ 
โครงการอบรมให้ความรู้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

18,800 

-ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลเพชร
เมืองทอง นำหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

21/02/67 

 

ปัญหา อุปสรรค 

๑.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อย 

๒. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแต่งต่างกันไป 
ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่นศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และ
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็ง 

๒.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ล้าง
ระบบอุปถัมภ์ และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  

๓.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 


