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คำนำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับ
ทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใช
ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื ่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความ
ตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ี
ประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ 
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาที่ (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใช
อำนาจ (๔) การใชทร ัพย ส ินของทางราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจร ิต (๖) คุณภาพการดำเน ินงาน                             
(๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูลผูรับบริการ (๑๐) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งน้ีจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง หวังเปนอยางย่ิงวา ผลการประเมินคร้ังน้ีจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญคือไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกลใน
การปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ
ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) ของประเทศใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ย่ิงข้ึนตอไป 
 
           สำนักปลัด 
          เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
                         ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
สารบัญ 

 
หัวขอ หนา 
๑.หลักการและเหตุผล ๑ 
๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป ๒๕๖๖ ๑-๑๑ 
๓.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
และการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 

-กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ๑๑ 
-การใหบริการและระบบ E-Service ๑๒ 
-ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ๑๓ 
-กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ๑๔ 
-กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ๑๕ 
-กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ๑๖ 
-กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ๑๗ 
๔.ขอจำกัดของหนวยงาน ๑๙ 
๕.ภาคผนวก ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑- 
 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ไดดำเนินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส 
เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุ           
ซึ ่งเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
  
 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อำเภอ 
แสวงหา จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๙.๓๓ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานระดับ ผานดีเย่ียม 
  เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวช้ีวัดการ
การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวช้ีวัดการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๗.๗๘ ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
๙๘.๘๙ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๘.๑๙ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน
เฉลี ่ยรอยละ ๙๘.๔๔ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙๘.๗๒ ตัวชี ้วัดการเปดเผยขอมูล                           
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วดัการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ ๑๐๐ 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลเพชรเมอืงทอง 



 
 
 

-๒- 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อำเภอ
แสวงหา จังหวัดอางทองประจำปงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัด ดังตอไปน้ี 
 

ตารางที่ ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
   

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได เคร่ืองมอืท่ีใชในการ
ประเมิน 

IIT 
เจาหนาท่ีภายในเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 

๑.การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ IIT 

๒.การใชงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ IIT 

๓.การใชอำนาจ ๑๐๐.๐๐ IIT 

๔.การใชทรัพยสินของทางราชการ ๙๗.๗๘ IIT 

๕.การแกไขปญหาการทุจริต ๙๘.๘๙ IIT 

EIT 
ผูมาติดตอราชการเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 

๖.คุณภาพการดำเนินงาน ๙๘.๑๙ EIT 

๗.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๘.๔๔ EIT 

๘.การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๘.๗๒ EIT 

OIT 
แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

๙.การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ OIT 

๑๐.การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ OIT 

 
จากตารางที่ ๑ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง โดยภาพรวมอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม (99.33) คะแนน เมื่อพิจารณาราย
ตัวช้ีวัดพบวาตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการไดคะแนนนอยท่ีสุด ๙๗.๘๙  คะแนน  
 
 
 
 
 



 
 

 
-๓- 

 
ตารางท่ี ๒ คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 
๑. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ๙๙.๓๓ 
๒. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๑ (EIT) ๙๗.๒๖ 
๓. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๒ (EIT) ๙๙.๖๓ 
๔. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เม่ือพิจารณาตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมินพบวา แบบสำรวจ
ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๑ (EIT) ไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ 97.26 คะแนน และแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนมากท่ีสุด 100 คะแนน 
 
ตารางท่ี ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.00 
๒. การใชงบประมาณ ๑๐๐.00 
๓. การใชอำนาจ ๑๐๐.00 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๙๗.๗๘ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต ๙๘.๘๙ 

 
 จากตารางท่ี ๓ พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการไดรับ
คะแนนนอยท่ีสุดคือ ๙๗.๘๙ และรองลงมาคือตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตคือ ๙๘.๘๙ คะแนน 
 
ตารางท่ี ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑. คุณภาพการดำเนินงาน 96.93 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.42 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.43 

 
 จากตารางที่ ๔ พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก             
สวนที่ ๑ ของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวา  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดรับ
คะแนนนอยที่สุด คือ ๙๗.๔๒ รองลงมาคือตัวชี ้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดรับคะแนน ๙๗.๔๓ คะแนน      
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๙๓ คะแนน  ตามลำดับ 
 



 
 
 
 

๔- 
ตารางท่ี ๕ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๑. คุณภาพการดำเนินงาน 99.45 
๒. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.45 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

 
 จากตารางท่ี ๕ พบวาคะแนนผลการประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ 
เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี ้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ไดรับคะแนนสูงที่สุด คือ ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสารไดรับคะแนน ๙๙.๔๕  คะแนนเทากัน 
 
ตารางท่ี ๖ คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๙. การเปดเผยขอมูล 100.00 
๑๐. การปองกันการทุจริต 100.00 

 
 จากตารางท่ี ๖ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยภาพรวม ซึ่งมี
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ซึ่งไดคะแนนเต็มท้ัง ๒ ตัวชี้วัด ๑๐๐ คะแนน 
 
ตารางท่ี ๗ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I1 
เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

100.00 

I๒ เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100.00 

I3 
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดย
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

I4 

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 

I5 

เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการรับเง ิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจ
สงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการ
ตอบแทน หรือไม 

100.00 



หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I6 

เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการให เง ิน ทรัพย สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนแกบุคคลภายนอก
เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังไหมีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม 

100.00 

 
 จากตารางที่ ๗ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ
ประเด็นของตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๑ – I๖ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
 
ตารางท่ี ๘ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ
สวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 100.00 

I๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มาก
นอยเพียงใด 100.00 

I๙ หน วยงานของท าน ใช จ  ายงบประมาณเป นไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100.00 

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 100.00 

I11 
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง 
ฯลฯ 

100.00 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 100.00 

 
 จากตารางที่ ๘ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ
ประเด็นของตัวชี้วัด การใชงบประมาณ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๗ – I๑๒ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน                
ทุกตัวช้ีวัด 
 
ตารางท่ี ๙ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I13 ท  านได ร ับมอบหมายงานตามตำแหน  งหน าท ี ่ จ าก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนะรรม มากนอยเพียงใด 100.00 

I15 
ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม
มากนอยเพียงใด 

100.00 

-๕- 



หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I16 ทานเคยถูกผู บ ังคับบัญชาสั ่งการใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100.00 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือ
มีความเส่ียงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 100.00 

I18 
การสรรหา บรรจุ แตงตั ้ง โยกยาย เลื ่อนตำแหนง ใน
หนวยงานของทาน มีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 
 จากตารางที่ ๙ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ
ประเด็นของตัวชี้วัด การใชอำนาจ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๑๓ – I๑๘ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
 
ตารางท่ี ๑๐ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  

หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I1๙ ทานรู แนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี ่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ 100.00 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากนอยเพียงใด 100.00 

I21 เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100.00 

I22 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

96.67 

I23  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 100.00 

I24 
หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

90.00 

  
จากตารางที่ ๑๐ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ

ประเด็นของตัวช้ีวัด การใชทรัพยสินของราชการ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๒๔ ไดรับคะแนนนอยท่ีสุด ๙๐.๐๐ 
คะแนน และขอ I๒๒ ไดรับคะแนน ๙๖.๖๗ คะแนน ตามลำดับ 
 
 
 
 
 

-๖- 



ตารางท่ี ๑๑ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
หัวขอ ประเด็น คะแนน 

I25 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

I26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 100.00 

I27 
ทานทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด 

100.00 

I28 
หน วยงานของท าน ม ีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 

96.67 

I29 
หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจ
ที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ
ไดมากนอยเพียงใด 

96.67 

I30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 100.00 

 
 จากตารางท่ี ๑๑ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายในแตละประเด็น
ของตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา หัวขอ I๒๘ และ I๒๙ ไดรับคะแนนนอยที่สุด 
 
ตารางท่ี ๑๒ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 96.78 100.00 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 96.78 100.00 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

96.78 100.00 

e4 ในชวง 1 ปที ่ผ านมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลก
กับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

97.53 100.00 

-๗- 



หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

96.78 97.25 

 
 จากตารางที่ ๑๒ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก สวนที่ ๑ 
ในประเด็นตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน เมื่อพิจารณา หัวขอ e4 ไดรับคะแนน ๙๗.๕๓ คะแนน ซึ่งเปนคะแนนมาก
ที่สุดในตัวชี้วัด  และคะแนนผลประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก สวนที่ ๒ หัวขอ e๑-e๖ 
ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนนในทุกขอคำถาม 
 
ตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
EIT Public 

คะแนน 
EIT Survey 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 96.78 100.00 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรข อมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผู ร ับบริการควรไดร ับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.60 100.00 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

97.55 100.00 

e9 หนวยงานสามารถสื ่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

97.60 100.00 

e10 หนวยงานมีชองทางที ่ทานสามารถแจง ให
ข อมูล หร ือร องเร ียน ในกรณีท ี ่พบว ามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี หรือไม 

97.55 100.00 

 
 จากตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก สวนท่ี ๑ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e๖ ไดรับคะแนนนอยที่สุดคือ  ๙๖.๗๘ คะแนน และ
คะแนนผลประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก สวนที่ ๒ หัวขอ e๖-e๑๐ ไดรับคะแนน ๑๐๐ 
คะแนนในทุกขอคำถาม 
 

-๘- 



ตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
หัวขอ ประเด็น คะแนน 

EIT Public 
คะแนน 

EIT Survey 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี   

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 96.78 100.00 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ 
สะดวกรวดเร ็วข้ึนกวาที ่ผ านมา มากนอย
เพียงใด 

97.60 100.00 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบร ิการออนไลน
หรือไม 97.55 100.00 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให
ดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

97.60 100.00 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 97.60 100.00 

 
 จากตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก สวนท่ี ๑ ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน เมื่อพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e๑๑ ไดรับคะแนนนอยที่สุดคือ  ๙๖.๗๘ คะแนน หัวขอ      
e๑๓ ไดรับคะแนนนอยรองลงมาคือ ๙๗.๕๕ คะแนน ตามลำดับ และคะแนนผลประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู
มีสวนไดเสียภายนอก สวนท่ี ๒ หัวขอ e๑๑-e๑๕ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนนในทุกขอคำถาม 
 
ตารางท่ี ๑๕  คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 
 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o1 โครงสราง 100.00 
O๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O๓ อำนาจหนาท่ี 100.00 
O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
O๕ ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 
o7 ขาวประชาสัมพันธ  
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network  100.00 

0๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 
O๑๑ แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  

-๙- 



หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 100.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 100.00 

o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

  
จากตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล เม่ือพิจารณา

พบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
ตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 100.00 

o3๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o3๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o3๔ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

-๑๐- 



หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 100.00 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 

o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 100.00 

จากตารางที่ ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต เม่ือ
พิจารณาพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคำถาม 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน อยู ท่ี             
9๘.19 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ตั้งแตขอ e1 ถึง ขอ e5 โดยในสวนของขอ e1 
หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด ซึ่งเปนขอคำถามที่มีผล
คะแนนต่ำอยูท่ี 96.78  เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อาจจะขาดการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือการใหบรกิาร 
สำหรับผูมารับบริการ /ติดตอราชการ ไดรับทราบ  

 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ  
มีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาที่แตละสวนงานทบทวนคูมือการใหบริการของงานดานตางๆ โดยระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ และแจงเจาหนาที่ประชาสัมพันธเผยแพร 
คูมือการการใหบริการ ใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 
 

๓.๑ ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

๓. การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-๑๑- 



 
 
มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบหรือ
ผูท่ีเก่ียวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวน
งานทบทวนคูมือการ
ใหบริการของงานดาน
ตางๆท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบโดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัตงิาน สวนงานท่ี
กำกับดูแล ไวในคูมือ และ
ประชาสัมพันธเผยแพร
คูมือการใหบริการ ใหกับ       
ผูมารับบรกิารหรือผูมา
ติดตอราชการไดรับทราบ 

- หวัหนาสวนงานทุกสวนงาน 
- เจาหนาท่ีกองคลัง 
- เจาหนาท่ีกองชาง 
- เจาหนาท่ีสำนักปลัด 

1. มีการจัดทำคูมือการใหบริการ 
2. มีการประชาสมัพันธคูมือการ
ใหบริการใหประชาชนให
รับทราบ  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

 
 
 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม e3 หนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบรกิารแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผดิชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานคุณภาพการดำเนินงาน อยูท่ี            
9๘.19 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ตั้งแตขอ e1 ถึง ขอ e5 โดยในสวนของขอ e3 
หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด ซึ่งเปนขอคำถามท่ี
มีผลคะแนนต่ำอยูที ่ 96.78  เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่จะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อาจจะขาดการอบรมพนักงาน
ทางดานมาตรฐานจริยธรรมและขาดการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรฐานทางจริธรรมหนวยงานใหบุคลากรภายใน       
ใหรับทราบอยางถ่ัวถึง 

 
 
 
 

๓.๒ ประเดน็ท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

-๑๒- 



ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน           
โดยจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น พรอมทั้งจัดทำ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t ของเทศบาลและเผยแพรประชาสัมพันธใหกับบุคลากร
สวนตางๆใหรับทราบ พรอมท้ังจดัใหมีคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม และจัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากร
ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน           
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย           
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวเิคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณา
จากขอคำถาม e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูท่ี              
9๘.44 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ตั ้งแตขอ e๖ ถึง ขอ e10 โดยในสวนของ                     
ขอ e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด ซึ่งเปนขอคำถามที ่มี           
ผลคะแนนต่ำอยูที่ 96.78  ซึ่งเปนประเด็นเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 
ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
จึงเหน็วาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม
ในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง อาจจะเผยแพรขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ           
ผูมารับบริการไดรับทราบน้ันยังคงขาดความชัดเจนเพียงพอ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูที่เก่ียวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

จัดใหมมีาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจรธิรรมของ
หนวยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาทองถิ่น และพนักงาน
สวนทองถิ่น /จัดทำ
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Do’s and 
Don’t 

-  ผ ู  บ ร ิ ห ารส ู งส ุด ของ
หนวยงาน 
- หัวหนางานทุกสวนงาน 
- นกัทรัพยากรบุคคล 

1. จัดใหมีประมวลจริยธรรมของ
หนวยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม Do’s and 
Don’t  
3. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
4. จัดอบรมใหพนักงานดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
5. เผยแพรประมวลจริยธรรม
และคูมือ Do’s and Don’t 
ใหกับบคุลากรทุกคนไดรับทราบ  

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

๓.๓ ประเด็นที่ ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-๑๓- 



ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โดยจัดใหมีชองทางการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่นๆตามความเหมาะสม พรอมท้ัง
กำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำ และปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคนขอมูล           
ท่ีครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบนั ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

 
 
 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย                   
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยพิจารณาจาก           
ขอคำถาม I2๔ หนวยงานของทาน มีการกกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ            
เพ่ือปองกนัไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการอยูท่ี 
97.78 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั ้งแตขอ I19 ถึง ขอ I24 โดยในสวนของขอ               
I2๔ เปนขอคำถามที่มสีัดสวนคะแนนนอยท่ีสุดคือ 90.00 คะแนน ซ่ึงขอดังกลาวเก่ียวกับหนวยงานขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว และขาดการประชาสมัพันธการใหความรู
ในการขอยืมขอใชทรัพยสินของทางราชการ จึงเห็นควรวาหนวยงานควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการ ขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการอยางชัดเจน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการแกบุคลากรภายนอก ในการขออนุญาตยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ  
จัดใหมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะเพื่อปองกันไมใหนำทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

 
 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนด
ผูรบัผิดชอบหรือผูที่

เก่ียวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 

จัดใหมมีาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ จัดใหมี
การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารซ่ึงกำหนดไวใน
เวบ็ไซตของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนๆ เชน 
Facebook และ line ของ
เทศบาล พรอมท้ังกำหนด
ผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนางานทุกสวน
งาน 
- เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธประกาศ 
และชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
3. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการปรับปรุงขอมูล ให
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

๓.๔ ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

-๑๔- 



ดังนั ้น เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการ                 
ใชทรัพยสินของทางราชการ โดยใหทางผูบริหารในระดับตาง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแต 
ละสวนงาน เปนระยะ พรอมแจงใหหนาท่ีพัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุก
คนใหทราบในการประชุมประจำเดือนของทุกเด ือนและเผยแพรบนเว็บไซตเพื ่อใหประชาชนรับทราบเพื ่อเปน          
การสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรบัผิดชอบตอทรัพยสินของทางราชการ 
 
มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เก่ียวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ โดย
ใหทางผูบรหิารในระดับตาง ๆ 
มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
วัสดุ และครุภัณฑ ในแตละ
สวนงาน เปนระยะ พรอม
ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดงักลาว ใหเจาหนาท่ี
ทุกคนใหทราบในการประชุม
ประจำเดือนของทุกเดือนเพื่อ
เปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบตอทรัพยสิน
ของทางราชการ  

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 

- ปลัดเทศบาล
ผูอำนวยการกองคลัง 
- ผูอำนวยการกองทุก

สวนงาน 
- เจาหนาทีพัสด ุ

1. มีการจัดทำคูมือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. มีการประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางปฏิบัตใินการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหกบั
บุคลากรภายในหนวยงานและ
ประชาชนใหรับทราบ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ
ประจำป และเสนอตอผูบริหาร
ใหรับทราบ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กนัยายน 2567 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย          
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดย
พิจารณาจากขอคำถาม I7 -I๑๒ 
 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูที่ 100.00 
คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I7 ถึง ขอ I12 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขออยูที่ 
100.00 ซึ ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี ่ยวกับการใชงบประมาณ ทั ้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีการใชงบประมาณที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึง
ลกัษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค พรอมท่ีจะไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง  ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจดัจาง  

๓.๕ ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

-๑๕- 



 ดังน้ัน เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำป /จัดทำ
รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอยีดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมทั้ง เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 
 
มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 

 
 
 
เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย          

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
พิจารณาจากขอคำถาม I13 – I18 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานใชอำนาจ 100.00 
คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ต้ังแตขอ I13 ถึง ขอ I18 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขออยูท่ี 
100.00 คะแนน ซึ ่งตัวชี ้ว ัดดังกลาวเปนขอคำถามเกี ่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน          
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัต ิรวมไปถึงการสั่งการ
ใหผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผู บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง นอกจากนี ้ยังประเมินเกี่ยวกับ

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูที่เก่ียวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง โดย
จัดทำแผนดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป พรอม
ท้ังรายงานตดิตาม รอบ ๖ 
เดือน และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป รวมถงึ
จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
แผนการจัดหาพัสดุ พรอม
ประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือ
จัดจาง สรุปผลการจดัซ้ือจัด
จาง จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางประจำป พรอม
ท้ังประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในท้ังภายนอกรับทราบ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัดเทศบาล 
-ผูอำนวยการกองคลัง 
 

1. วางแผนในขั้นตอนการจัดทำ
งบประมาณใหรัดกุม 
2. จัดทำโครงสรางแผนงาน
และกำหนดงบประมาณให
สอดคลองกบันโยบาย และกล
ยุทธในการปฏิบัติงาน 
3. ควบคุมการใชงบประมาณให
เปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด 
4. หม่ันตรวจสอบและทบทวน
แผนงานงบประมาณอยาง
สม่ำเสมอ หากเกิดปญหา
อปุสรรค ใหเรงดำเนินการ
แกไข/ปรับแผนงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
ติดตาม และประเมินผลการใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

๓.๖ ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

-๑๖- 



กระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง 
 ดังน้ัน เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน จัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรในหนวยงานทราบ  และสงเสริมใหบุคลากรเขารบัการอบรมเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม  
 
มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
 
 

 
 
 
 
ถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย          
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
พิจารณาจากขอคำถาม I25 – I30 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ
อยูที่ 9๖.๖๗ คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I25 ถึง ขอ I30 โดยในสวนของ       
ขอI2๘ เปนขอคำถามท่ีมีสัดสวนคะแนนนอยท่ีสุดคือ 9๖.67 คะแนน ซึ่งขอดังกลาวหนวยงานอาจจะขาดการเผยแพร
ผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูที่เก่ียวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล โดย
จัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคล 
ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ และจัด
ประชุมเพ่ือแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานรบัทราบ บทบาท
และหนาที่ของพนักงานใน
เทศบาล และประชาสัมพันธ
ขาวการฝกอบรม การศึกษา 
ดูงาน ใหแกบุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัดเทศบาล 
- หัวหนางานทุกสวนงาน 

 

1. เจาหนาท่ีจัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ประชาสัมพันธ แจงใหกับ
บคุลากรภายในเทศบาล
รับทราบ 
๔. จัดใหมีการอบรมดาน
คุณธรรม และจริยธรรมภายใน
หนวยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารไดรับ
ทราบ 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

๓.๗ ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

-๑๗- 



 ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองก ันการทุจร ิตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการว ิเคราะหมาตรการเสริมสร างความโปรงใส                  
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต และดำเนินการ
ตามแผนปองกันการทุจริต พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ 

 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนดผูรับผิดชอบ
หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

- มาตรการยกระดับกลไกและ
มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน โดยจัดทำผลการ
วิเคราะหมาตรการเสิรมสราง
ความโปรงใส จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผน 
พรอมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ให
ผูบริหาร และประชาสัมพันธ 
แจงเวียนใหบุคลากรภายในได
รับทราบ 

- ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน 
- ปลัดเทศบาล 
- นักวิเคราะหฯ 
- เจาหนาที่ ITA 

 

1. เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ
วิเคราะหมาตรการเสริมสราง
ความโปรงใส 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรเสริมสราง
ความโปรงใส 
๓. นำผลการวิเคราะหจัดทำ
แผนปองกันการทุจริต 
๔. รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปองกันการทุจริต 
๕. รายงานผลการดำเนินให
ผูบริหารไดรับทราบ 
๖.เผยแพรประชาสัมพันธผล
วิเคราะหมาตรการความโปรงใส
และรายงานผลการดำเนินการ
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบ 
 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย.67 

-๑๘- 



 
 
 

๑. เจาหนาที่ดำเนินการมีภาระหนาท่ีในการปฏบิัติหนาที่ในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการลาชา 
๒. บุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรู ความเขาใจและ
การรบัรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
๓. ประชาชนผูมีสวนไดเสียไมใหความรวมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเนื่องจากกังวลเมื่อเห็นระบบ
ของทาง ปปช. วาเปนการตรวจสอบ หรือการจบัผิด  
๔. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีขอคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ที่เปลี่ยนแปลงอยูทุกป ทำให
เจาหนาท่ีในการดำเนินขาดความรู ความเขาใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 
๕. การประสานงานกับสวนงานตางๆภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารขอมูลการประเมินเปนไปอยางลาชาใน
บางสวนเนื่องจากเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของติดภาระกิจหนาที่ของตนเองไมสะดวกในการเตรียมเอกสารขอมูลไดอยาง
รวดเร็ว 
๖. เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของในการเตรียมเอกสารขอมูลในบางรายคำถามมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร (โอน/ยาย)          
ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

-๑๙- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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10 �า1) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิ 100.00



1า0ละNอ0ี"*ล�า1)1ะN/'ิ1า0�้อ

IIT

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่(ุคคล.า0'อ� N)�'R)#า/� ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่(ุคคล.า0'อ� N) �'R)
#า/�ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่(ุคคล.า0'อ�อ0 ่า�N%่าN%ี0/�ั' /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่(ุคคล.า0'อ�อ0่า�N%่า
N%ี0/�ั' /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ(ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ��อ��า'Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�
Q"

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' )ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ��อ�
�า'Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์ ('อ�N3'ือ�า�%ี�
�ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั(�า1)ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1 31อืR/ ่

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์ ('อ�
N3'ือ�า�%ี��ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั(�า1)ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1 31อื
R/ ่

100.00% 0.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา11(ัN�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์�า�(ุคคลอ ื�' %ี�อา�2่�*ลQ3 ้
/�ีา1)ฏิ( ั#ิ3'้า%ี�อ0่า�R/N่) �'&11/N, ื�อN) �'�า1#อ(O%' 31อืR/ ่

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา11(ัN�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์�า�(ุคคล
อ ื�' %ี�อา�2่�*ลQ3/้�ีา1)ฏิ( ั#ิ3'้า%ี�อ0 ่า�R/N่) �'&11/N, ื�อN) �'�า1#อ(O%' 31อืR/ ่

100.00% 0.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1Q3N้�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์O�่(ุคคล.า0'อ�N, ื�อ21า้�
ค/า/2ั/,'ั&%ี์�"ีOละคา"3/�ัQ3/้�ีา1#อ(O%'Q'อ'าค# 31อืR/ ่

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1Q3N้�'ิ %1,ั0 ์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์O�่(ุคคล
.า0'อ�N, ื�อ21า้�ค/า/2ั/,'ั&%ี์�"ีOละคา"3/�ัQ3/้�ีา1#อ(O%'Q'อ'าค# 31อืR/ ่

100.00% 0.00% 100.00

%่า'%1า(� ้อ/ูลN�ี�0/�ั(�()1ะ/า!�อ�3'่/0�า'31อื�อ�2่/'�า'%ี�%่า')ฏิ( ั#ิ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'%1า(�้อ/ูลN�ี�0/�ั(�()1ะ/า!�อ�3'่/0�า'31อื�อ�2่/'�า'%ี�%่า'
)ฏิ( ั#ิ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



%่า'Nค0N� ้าR)/2่ี/'1/่/Q'�1ะ(/'�า1�()1ะ/า! /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'Nค0N� ้าR)/2่ี/'1/่/Q'�1ะ(/'�า1�()1ะ/า! /า�'้อ0N,0ี�Q" 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'�อ�%่า' Q��้า่0�()1ะ/า!N) �'R)#า//#ั$)ุ1ะ2�ค์Oละค ุ้/ค่า /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'�อ�%่า' Q��้า่0�()1ะ/า!N) �'R)#า//#ั$)ุ1ะ2�ค์Oละค ุ้/ค่า /า�
'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'�อ�%่า' Q��้า่0�()1ะ/า!N, ื�อ)1ะP0�'์2่/'#ั/ �ล ุ/่ 31อื,/�,อ้� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'�อ�%่า' Q��้า่0�()1ะ/า!N, ื�อ)1ะP0�'์2่/'#ั/ �ล ุ/่ 31อื,/�
,อ้� /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1N( ิ��า่0N�'ิ%ี�N) �'N%็� N�'่ ค่า%ํา�า'ล/่�N/ลา ค่า/2ั" ุอ)ุ�1!์31อืค่าN"ิ'%า� ฯลฯ
/า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1N( ิ��า่0N�'ิ%ี�N) �'N%็� N�'่ ค่า%ํา�า'ล/่�
N/ลา ค่า/2ั" ุอ)ุ�1!์31อืค่าN"ิ'%า� ฯลฯ /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1�"ั� ื�อ�"ั�า้�%ี�Nอ ื�อ)1ะP0�'์Q3*ู้้)1ะ�อ(�า11า0Q"1า03'ึ�� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1�"ั� ื�อ�"ั�า้�%ี�Nอ ื�อ)1ะP0�'์Q3*ู้้)1ะ�อ(�า11า0Q"
1า03'ึ�� /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

%่า'R"้1(ั/อ(3/า0�า'#า/#ําO3'่�3'้า%ี��า�*ู้( ั�คั((ัญ�า�อ�%่า'อ0่า�N) �'&11/ /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'R"้1(ั/อ(3/า0�า'#า/#ําO3'่�3'้า%ี��า�*ู้(ั�คั(( ัญ�า�อ�%่า'อ0 ่า�
N) �'&11/ /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

%่า'R"้1(ั�า1)1ะN/'ิ*ล�า1)ฏิ( ั#ิ�า'�า�*ู้( ั�คั(( ัญ�า�อ�%่า'อ0่า�N) �'&11/ /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'R"้1(ั�า1)1ะN/'ิ*ล�า1)ฏิ(ั#ิ�า'�า�*ู้( ั�คั(( ัญ�า�อ�%่า'อ0่า�N) �'
&11/ /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



*ู้(ั�คั((ัญ�า�อ�%่า' /�ีา1คั"Nลอื�*ู้N�้า1(ั�า1+��อ(1/ �า10ึ�1า"�ูา' 31อื�า1Q3%้'ุ�า10ึ�1า อ0 ่า�N) �'&11/
/า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

*ู้( ั�คั(( ัญ�า�อ�%่า' /�ีา1คั"Nลอื�*ู้N�้า1(ั�า1+��อ(1/ �า10ึ�1า"�ูา'
31อื�า1Q3%้'ุ�า10ึ�1า อ0่า�N) �'&11/ /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

%่า'Nค0$�ู*ู้(ั�คั(( ัญ�า2ั���า1Q3%ํ้า&1ุะ2่/'#ั/�อ�*ู้( ั�คั(( ัญ�า /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'Nค0$�ู*ู้( ั�คั((ัญ�า2ั���า1Q3%ํ้า&1ุะ2่/'#ั/�อ�*ู้( ั�คั(( ัญ�า /า�
'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

%่า'Nค0$�ู*ู้(ั�คั(( ัญ�า2ั���า1Q3%ํ้าQ'2ิ��%ี�R/$่�ู#้อ� 31อื/คี/า/N2ี�0�#่อ�า1%�ุ1#ิ /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'Nค0$�ู*ู้( ั�คั((ัญ�า2ั���า1Q3%ํ้าQ'2ิ��%ี�R/$่�ู#้อ� 31อื/คี/า/N2ี�0�#่อ
�า1%�ุ1#ิ /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

�า12113า (11� ุO#่�#ั�� P0�0 ้า0 Nล ื�อ'#ําO3'่� Q'3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1Nอ ื�อ)1ะP0�'์Q3(ุ้คคลQ"(ุคคล3'ึ�� 31อื
,/�,อ้� /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

�า12113า (11� ุO#่�#ั�� P0�0้า0 Nล ื�อ'#ําO3'่� Q'3'่/0�า'�อ�%่า' / ี
�า1Nอ ื�อ)1ะP0�'์Q3(ุ้คคลQ"(ุคคล3'ึ�� 31อื,/�,อ้� /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

%่า'1 ูO้'/)ฏิ( ั#ิ�อ�3'่/0�า'�อ�%่า'N�ี�0/�ั(�า1Q�%้1,ั0์2ิ'�อ�1า��า1%ี�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'1 ูO้'/)ฏิ( ั#ิ�อ�3'่/0�า'�อ�%่า'N�ี�0/�ั(�า1Q�%้1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1
%ี�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

� ั�'#อ'�า1�ออ'ุญา#N, ื�อ0 ื/%1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1 R)Q�)้ฏิ( ั#ิ�า'/คี/า/2ะ"/� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

� ั�'#อ'�า1�ออ'ุญา#N, ื�อ0ื/%1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1 R)Q�)้ฏิ(ั#ิ�า'/คี/า/
2ะ"/� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1�ออ'ุญา#0 ื/%1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1R)Q�)้ฏิ(ั#ิ�า'อ0 ่า�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1�ออ'ุญา#0ื/%1,ั0์2ิ'�อ�1า��า1R)Q� ้
)ฏิ( ั#ิ�า'อ0่า�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



(ุคคล.า0'อ�31อื.าคNอ��' /�ีา1'ํา%1,ั0์2ิ'�อ�1า��า1R)Q�P้"0R/R่"้�ออ'ุญา#อ0 ่า�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.67

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

(ุคคล.า0'อ�31อื.าคNอ��' /�ีา1'ํา%1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1R)Q�P้"0R/R่"้
�ออ'ุญา#อ0่า�$�ู#้อ� /า�'้อ0N,0ี�Q"

96.67% 0.00% 0.00% 3.33% 96.67

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1Q�%้1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1 N, ื�อ)1ะP0�'์2่/'#ั/ /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

N�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /�ีา1Q�%้1,ั0์2ิ'�อ�1า��า1 N, ื�อ)1ะP0�'์2่/'
#ั/ /า�'้อ0N,0ี�Q"

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1�ํา�ั("OูลOละ#1/�2อ(�า1Q�%้1,ั0 ์2ิ'�อ�1า��า1อ0 ่า�2/ �าN2/อ N, ื�อ) �อ��ั'R/Q่3/้�ีา1'ํา
R)Q� ้)1ะP0�'์2่/'#ั/ /า�'้อ0N,0ี�Q"

90.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1�ํา�ั("OูลOละ#1/�2อ(�า1Q�%้1,ั0์2ิ'�อ�
1า��า1อ0 ่า�2/ �าN2/อ N, ื�อ)�อ��ั'R/Q่3/้�ีา1'ําR)Q� ้)1ะP0�'์2่/'#ั/ /า�
'้อ0N,0ี�Q"

10.00% 0.00% 0.00% 90.00% 90.00

*ู้(13ิา12ู�2ุ"�อ�3'่/0�า'�อ�%่า' Q3ค้/า/2ําคัญ�ั(�า1O�้R�)�ญ3า�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

*ู้(13ิา12ู�2ุ"�อ�3'่/0�า'�อ�%่า' Q3ค้/า/2ําคัญ�ั(�า1O�้R�)�ญ3า�า1
%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

/า#1�า1) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิ�อ�3'่/0�า'%่า' 2า/า1$) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิR"้�1�ิ/า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

/า#1�า1) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิ�อ�3'่/0�า'%่า' 2า/า1$) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิR"้
�1�ิ/า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

%่า'%1า(N�ี�0/�ั(/า#1ฐา'%า��10ิ&11/31อื)1ะ//ล�10ิ&11/2ํา31(ัN�า้3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

%่า'%1า(N�ี�0/�ั(/า#1ฐา'%า��10ิ&11/31อื)1ะ//ล�10ิ&11/2ํา31(ัN�า้
3'้า%ี��อ�3'่/0�า'%่า' /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1'ํา*ล�า1)1ะN/'ิ ITA R))1(ั)1�ุ�า1%ํา�า' N, ื�อ) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิQ'3'่/0�า' /า�'้อ0
N,0ี�Q"

96.67

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'�อ�%่า' /�ีา1'ํา*ล�า1)1ะN/'ิ ITA R))1(ั)1�ุ�า1%ํา�า' N, ื�อ
) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิQ'3'่/0�า' /า�'้อ0N,0ี�Q"

3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67



3า�%่า',(N3'็�า1%�ุ1#ิ%ี�N�ิ"�ึ�'Q'3'่/0�า' %่า'/ ั�'Q�%ี��ะO��้ Q3�้ ้อ/ูล 31อื1อ้�N10ี'#่อ2่/'�า'%ี�N�ี�0/� ้อ�R"้ /า�
'้อ0N,0ี�Q"

96.67

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3า�%่า',(N3'็�า1%�ุ1#ิ%ี�N�ิ"�ึ�'Q'3'่/0�า' %่า'/ ั�'Q�%ี��ะO��้ Q3�้้อ/ูล
31อื1อ้�N10ี'#่อ2่/'�า'%ี�N�ี�0/�้อ�R"้ /า�'้อ0N,0ี�Q"

3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67

3า�/Nี�า้3'้า%ี��1ะ%ํา�า1%�ุ1#ิ 3'่/0�า'�อ�%่า'�ะ/�ีา1#1/�2อ(Oละล�P%1อ0่า��1�ิ��ั /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3า�/Nี�า้3'้า%ี��1ะ%ํา�า1%�ุ1#ิ 3'่/0�า'�อ�%่า'�ะ/�ีา1#1/�2อ(Oละ
ล�P%1อ0่า��1�ิ��ั /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



EitPublic

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' N) �'R)#า/� ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' N) �'R)#า/� ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�
'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' อ0 ่า�N) �'&11/OละR/N่ลอื�)ฏิ( ั#ิ /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' อ0่า�N)�'&11/OละR/N่ลอื�)ฏิ( ั#ิ /า�
'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ� Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ� Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ
3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

Q'�/่� 1 ) �%ี�*่า'/า %่า'Nค0$�ูN�า้3'้า%ี�N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์ ('อ�N3'ือ�า�%ี�
�ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั(�า1)ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' 31อืR/ ่

97.53

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

Q'�/่� 1 )�%ี�*่า'/า %่า'Nค0$�ูN�า้3'้า%ี�N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์
('อ�N3'ือ�า�%ี��ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั(�า1)ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1
O�่%่า' 31อืR/ ่

97.50% 2.50% 97.53

3'่/0�า'/�ีา1%ํา�า' 31อืPค1��า1#่า� ๆ N, ื�อQ3N้�ิ")1ะP0�'์O�่)1ะ�า�'Oละ2่/'1// /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1%ํา�า' 31อืPค1��า1#่า� ๆ N, ื�อQ3N้�ิ")1ะP0�'์O�่)1ะ�า�'
Oละ2่/'1// /า�'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�N*0O,1�่ ้อ/ูล� ่า/2า1 %ี�2า/า1$N� ้า$ึ�R"้�า่0 /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�N*0O,1�่ ้อ/ูล�่า/2า1 %ี�2า/า1$N�้า$ึ�R"้�า่0 /า�'้อ0
N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

3'่/0�า'/�ีา1N*0O,1�่ ้อ/ูล� ่า/2า1%ี�)1ะ�า�' 31อื*ู้1(ั(1�ิา1ค/1R"้1(ั%1า(อ0่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.60

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1N*0O,1�้่อ/ูล� ่า/2า1%ี�)1ะ�า�' 31อื*ู้1(ั(1�ิา1ค/1R"้1(ั
%1า(อ0่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 0.00% 97.50% 97.60



3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$#ิ�/31อืO2"�ค/า/คิ"N3'็#่อ�า1)ฏิ( ั#ิ�า' 31อื�า1Q3(้1�ิา131อืR/ ่ 97.55

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$#ิ�/31อืO2"�ค/า/คิ"N3'็#่อ�า1)ฏิ(ั#ิ�า' 31อื�า1Q3(้1�ิา131อื
R/ ่

2.50% 97.50% 97.55

3'่/0�า'2า/า1$2ื�อ2า1 #อ(� ้อ��ั$า/ 31อืQ3คํ้าอ&(ิา0O�่%่า'R"้อ0่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.60

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'2า/า1$2ื�อ2า1 #อ(�้อ��ั$า/ 31อืQ3คํ้าอ&(ิา0O�่%่า'R"้อ0 ่า�
�"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 0.00% 97.50% 97.60

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$O��้ Q3�้ ้อ/ูล 31อื1อ้�N10ี' Q'�1!ี%ี�,(/า่ /Nี�า้3'้า%ี�/�ีา1N10ี�1(ั2ิ'('31อื
%�ุ1#ิ#่อ3'้า%ี� 31อืR/ ่

97.55

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$O��้ Q3�้้อ/ูล 31อื1อ้�N10ี' Q'�1!ี%ี�,(/า่ /Nี�า้3'้า%ี�/�ีา1N10ี�
1(ั2ิ'('31อื%�ุ1#ิ#่อ3'้า%ี� 31อืR/ ่

2.50% 97.50% 97.55

�า1)ฏิ(ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1�อ�N�า้3'้า%ี�"ี� ึ�'�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 96.78

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1�อ�N�า้3'้า%ี�"ี� ึ�'�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 2.50% 0.00% 2.50% 95.00% 96.78

/&ิ�ีา1� ั�'#อ'�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1 2ะ"/�1/"N1/็�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.60

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

/&ิ�ีา1�ั�'#อ'�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1 2ะ"/�1/"N1/็�/า่%ี�*่า'/า /า�
'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 0.00% 97.50% 97.60

3'่/0�า'/1ีะ((�า1Q3(้1�ิา1ออ'Rล'์31อืR/ ่ 97.55

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/1ีะ((�า1Q3(้1�ิา1ออ'Rล'์31อืR/ ่ 2.50% 97.50% 97.55

3'่/0�า'N)�"Pอ�า2Q3(ุ้คคล.า0'อ�R"้N� ้าR)/2่ี/'1/่/)1(ั)1�ุ, ั'า�า1"ําN'ิ'�า'Q3"ี้� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.60

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'N)�"Pอ�า2Q3(ุ้คคล.า0'อ�R"้N� ้าR)/2่ี/'1/่/)1(ั)1�ุ, ั'า�า1
"ําN'ิ'�า'Q3"ี้� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

2.50% 0.00% 0.00% 97.50% 97.60

3'่/0�า'/�ีา1)1(ั)1�ุอ�ค์�1Q3/้คี/า/P)1�่Q2/า�� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.60

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1)1(ั)1�ุอ�ค์�1Q3/้คี/า/P)1�่Q2/า�� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 2.50% 0.00% 0.00% 97.50% 97.60



EitSurvey

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' N) �'R)#า/� ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' N) �'R)#า/� ั�'#อ'Oละ1ะ0ะN/ลา /า�
'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' อ0 ่า�N) �'&11/OละR/N่ลอื�)ฏิ( ั#ิ /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' อ0่า�N)�'&11/OละR/N่ลอื�)ฏิ( ั#ิ /า�
'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า')ฏิ(ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ� Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า')ฏิ( ั#ิ31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' P"0/ุ�่*ล2ั/2%& ิ� Oละ1(ั*ิ"�อ(#่อ
3'้า%ี� /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

Q'�/่� 1 ) �%ี�*่า'/า %่า'Nค0$�ูN�า้3'้า%ี�N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์ ('อ�N3'ือ�า�%ี�
�ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั()ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1O�่%่า' 31อืR/ ่

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

Q'�/่� 1 )�%ี�*่า'/า %่า'Nค0$�ูN�า้3'้า%ี�N10ี�1(ัN�'ิ %1,ั0์2ิ' �อ��/ญั �อ��ํา'ัล 31อื*ล)1ะP0�'์
('อ�N3'ือ�า�%ี��ฎ3/า0�ํา3'" N�'่ ค่า&11/N'ี0/ ค่า)1(ั) N, ื�อOล��ั()ฏิ( ั#ิ�า'31อืQ3(้1�ิา1O�่
%่า' 31อืR/ ่

100.00% 0.00% 100.00

3'่/0�า'/�ีา1%ํา�า' 31อืPค1��า1#่า� ๆ N, ื�อQ3N้�ิ")1ะP0�'์O�่)1ะ�า�'Oละ2่/'1// /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.25

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1%ํา�า' 31อืPค1��า1#่า� ๆ N, ื�อQ3N้�ิ")1ะP0�'์O�่)1ะ�า�'
Oละ2่/'1// /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 8.33% 91.67% 97.25

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�N*0O,1�่ ้อ/ูล� ่า/2า1%ี�2า/า1$N� ้า$ึ�R"้�า่0 /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�N*0O,1�่ ้อ/ูล�่า/2า1%ี�2า/า1$N�้า$ึ�R"้�า่0 /า�'้อ0
N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'/�ีา1N*0O,1�่ ้อ/ูล� ่า/2า1%ี�)1ะ�า�'31อื*ู้1(ั(1�ิา1ค/1R"้1(ั%1า(อ0 ่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1N*0O,1�้่อ/ูล� ่า/2า1%ี�)1ะ�า�'31อื*ู้1(ั(1�ิา1ค/1R"้1(ั
%1า(อ0่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$#ิ�/31อืO2"�ค/า/คิ"N3'็#่อ�า1)ฏิ( ั#ิ�า'31อื�า1Q3(้1�ิา131อืR/ ่ 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$#ิ�/31อืO2"�ค/า/คิ"N3'็#่อ�า1)ฏิ(ั#ิ�า'31อื�า1Q3(้1�ิา131อื
R/ ่

0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'2า/า1$2ื�อ2า1 #อ(� ้อ��ั$า/ 31อืQ3คํ้าอ&(ิา0 O�่%่า'R"้อ0 ่า��"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 97.25

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'2า/า1$2ื�อ2า1 #อ(�้อ��ั$า/ 31อืQ3คํ้าอ&(ิา0 O�่%่า'R"้อ0 ่า�
�"ัN�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 8.33% 91.67% 97.25

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$O��้ Q3�้ ้อ/ูล 31อื1อ้�N10ี' Q'�1!ี%ี�,(/า่/Nี�า้3'้า%ี�/�ีา1N10ี�1(ั2ิ'('31อื%�ุ1#ิ
#่อ3'้า%ี� 31อืR/ ่

100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/�ีอ่�%า�%ี�%่า'2า/า1$O��้ Q3�้้อ/ูล 31อื1อ้�N10ี' Q'�1!ี%ี�,(/า่/Nี�า้3'้า%ี�/�ีา1N10ี�1(ั
2ิ'('31อื%�ุ1#ิ#่อ3'้า%ี� 31อืR/ ่

0.00% 100.00% 100.00

�า1)ฏิ(ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1�อ�N�า้3'้า%ี� "ี� ึ�'�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1�อ�N�า้3'้า%ี� "ี� ึ�'�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

/&ิ�ีา1� ั�'#อ'�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1 2ะ"/�1/"N1/็�ึ�'�/า่%ี�*่า'/า /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

/&ิ�ีา1�ั�'#อ'�า1)ฏิ( ั#ิ31อื�า1Q3(้1�ิา1 2ะ"/�1/"N1/็�ึ�'�/า่%ี�*่า'/า
/า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'/1ีะ((�า1Q3(้1�ิา1ออ'Rล'์31อืR/ ่ 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ R//่ ี / ี คะO''

3'่/0�า'/1ีะ((�า1Q3(้1�ิา1ออ'Rล'์31อืR/ ่ 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'N)�"Pอ�า2Q3(ุ้คคล.า0'อ�R"้N� ้าR)/2่ี/'1/่/)1(ั)1�ุ, ั'า�า1"ําN'ิ'�า'Q3"ี้� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'N)�"Pอ�า2Q3(ุ้คคล.า0'อ�R"้N� ้าR)/2่ี/'1/่/)1(ั)1�ุ, ั'า�า1
"ําN'ิ'�า'Q3"ี้� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q"

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

3'่/0�า'/�ีา1)1(ั)1�ุอ�ค์�1Q3/้คี/า/P)1�่Q2/า�� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
'้อ0%ี�2ุ"
31อืR//่ ี
Nล0

'้อ0 /า� /า�%ี�2ุ" คะO''

3'่/0�า'/�ีา1)1(ั)1�ุอ�ค์�1Q3/้คี/า/P)1�่Q2/า�� ึ�' /า�'้อ0N,0ี�Q" 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



OIT

� ้อ/ูล, ื�'ฐา' 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

Pค1�21า้� 100.00

� ้อ/ูล*ู้(13ิา1 100.00

อาํ'า�3'้า%ี� 100.00

O*'0ุ%&0า2#13์1อืO*', ั'า3'่/0�า' 100.00

� ้อ/ูล�า1#ิ"#่อ 100.00

�ฎ3/า0%ี�N�ี�0/� ้อ� 100.00

� ่า/)1ะ�า2ั/,'ั& ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

'P0(า0ค ุ้/ค1อ��้อ/ูล2่/'(ุคคล 100.00

�า1(13ิา1�า' 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

O*'"ําN'ิ'�า'Oละ�า1Q��้()1ะ/า!)1ะ�าํ) � 100.00

1า0�า'�า1�ํา�ั(#ิ"#า/�า1"ําN'ิ'�า'Oละ�า1Q��้()1ะ/า!)1ะ�าํ) �
1อ( 6 N"ือ'

100.00

1า0�า'*ล�า1"ําN'ิ'�า')1ะ�าํ) � 100.00

ค ู่/อื31อื/า#1ฐา'�า1)ฏิ( ั#ิ�า' 100.00

ค ู่/อื31อื/า#1ฐา'�า1Q3(้1�ิา1 100.00

� ้อ/ูลN��ิ2$ิ#ิ�า1Q3(้1�ิา1 100.00

1า0�า'*ล�า12ํา1/�ค/า/,�ึ,อQ��า1Q3(้1�ิา1 100.00

E–Service 100.00

�า1�"ั� ื�อ�"ั�า้� 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

O*'�า1�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อืO*'�า1�"ั3า,2ั" ุ 100.00

)1ะ�า0#่า� ๆ N�ี�0/�ั(�า1�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อื�า1�"ั3า,2ั" ุ 100.00

21)ุ*ล�า1�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อื�า1�"ั3า,2ั"1ุา0N"ือ' 100.00

1า0�า'*ล�า1�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อื�า1�"ั3า,2ั")ุ1ะ�าํ) � 100.00

�า1(13ิา1Oละ, ั'า%1,ั0า�1(ุคคล 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

'P0(า031อืO*'�า1(13ิา1%1,ั0า�1(ุคคล 100.00



�า1(13ิา1Oละ, ั'า%1,ั0า�1(ุคคล 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

�า1"ําN'ิ'�า1#า/'P0(า031อืO*'�า1(13ิา1%1,ั0า�1(ุคคล 100.00

3ล�ัN�!�์�า1(13ิา1Oละ, ั'า%1,ั0า�1(ุคคล 100.00

1า0�า'*ล�า1(13ิา1Oละ, ั'า%1,ั0า�1(ุคคล)1ะ�าํ) � 100.00

�า12่�N21/ิค/า/P)1�่Q2 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

O'/)ฏิ(ั#ิ�า1�"ั�า1N1 ื�อ�1อ้�N10ี'�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( 100.00

�อ่�%า�O��้N1 ื�อ�1อ้�N10ี'�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( 100.00

� ้อ/ูลN��ิ2$ิ#ิN1 ื�อ�1อ้�N10ี'�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( 100.00

�า1N) �"Pอ�า2Q3N้�ิ"�า1/2่ี/'1/่/ 100.00

�า1"ําN'ิ'�า1N, ื�อ) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิ 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

)1ะ�า0N�#'า1/!์'P0(า0 No Gift Policy �า��า1)ฏิ( ั#ิ3'้า%ี� 100.00

�า121า้�/ ั'&11/ No Gift Policy 100.00

1า0�า'*ล#า/'P0(า0 No Gift Policy 100.00

�า1)1ะN/'ิค/า/N2ี�0��า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ()1ะ�าํ) � 100.00

�า1"ําN'ิ'�า1N, ื�อ�"ั�า1ค/า/N2ี�0��า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( 100.00

O*')ฏิ( ั#ิ�า1)�อ��ั'�า1%�ุ1#ิ 100.00

1า0�า'�า1�ํา�ั(#ิ"#า/�า1"ําN'ิ'�า1) �อ��ั'�า1%�ุ1#ิ)1ะ�าํ) � 1อ(
6 N"ือ'

100.00

1า0�า'*ล�า1"ําN'ิ'�า1)�อ��ั'�า1%�ุ1#ิ)1ะ�าํ) � 100.00

/า#1�า12่�N21/ิค!ุ&11/Oละค/า/P)1�่Q2 100.00

3/ั� ้อ�า1)1ะN/'ิ
1ะ"ั(

คะO''
คําอ&(ิา0)1ะ�อ(�า1Q3ค้ะO''

)1ะ//ล�10ิ&11/2ํา31(ัN�า้3'้า%ี��อ�1ฐั 100.00

�า1� ั(Nคล ื�อ'�10ิ&11/ 100.00

�า1)1ะN/'ิ�10ิ&11/N�า้3'้า%ี��อ�1ฐั 100.00

/า#1�า12่�N21/ิค!ุ&11/Oละค/า/P)1�่Q2.า0Q'3'่/0�า' 100.00

�า1"ําN'ิ'�า1#า//า#1�า12่�N21/ิค!ุ&11/Oละค/า/P)1�่Q2.า0Q'

3'่/0�า'

100.00



� ้อ/ูล%ั�/R)�อ�*ู้#อ(O((2ํา1/�

IIT

อา0ุ �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

/า��/า่ 60 ) � 0 1 0

51 - 60 ) � 1 4 0

41 - 50 ) � 4 8 0

31 - 40 ) � 4 7 0

20 - 30 ) � 0 1 0

#�า�/า่ 20 ) � 0 0 0

1ะ"ั(�า10ึ�1า �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

อ ื�' ๆ 0 0 0

2ู��/า่)1ญิญา#1 ี 2 4 0

)1ญิญา#13ี1อืN%ี0(N%่า 0 10 0

อ'ุ)1ญิญา31อืN%ี0(N%่า 3 1 0

/&ั0/0ึ�1า31อืN%ี0(N%่า 4 5 0

)1ะ$/0ึ�1า31อื#�า�/า่ 0 1 0

1ะ0ะN/ลาQ'�า1)ฏิ( ั#ิ�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

/า��/า่ 10 ) � 1 6 0

5 - 10 ) � 8 7 0

1 - 5 ) � 0 8 0

#�า�/า่ 1 ) � 0 0 0

ค/า/2ุ�Q'�า1%ํา�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

/คี/า/2ุ�/า�%ี�2ุ" 9 21 0

/คี/า/2ุ�/า� 0 0 0

/คี/า/2ุ�'้อ0 0 0 0

/คี/า/2ุ�'้อ0%ี�2ุ" 0 0 0

%่า'N) �'N�า้3'้า%ี�%ี�)ฏิ( ั#ิ�า'Q'#ําO3'่�/1ะ"ั(Q" �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

ล�ู�า้�/,'ั��า'�า้� 3 8 0

�้า1า��า1/,'ั��า' 5 11 0

*ู้อาํ'/0�า1/3/ั3'้า 0 1 0

*ู้(13ิา1 1 1 0



EitPublic

อา0ุ �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

/า��/า่ 60 ) � 2 3 0

51 - 60 ) � 4 11 0

41 - 50 ) � 4 5 0

31 - 40 ) � 0 8 0

20 - 30 ) � 1 2 0

#�า�/า่ 20 ) � 0 0 0

1ะ"ั(�า10ึ�1า �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

อ ื�' ๆ 0 0 0

2ู��/า่)1ญิญา#1 ี 1 0 0

)1ญิญา#13ี1อืN%ี0(N%่า 1 5 0

อ'ุ)1ญิญา31อืN%ี0(N%่า 1 1 0

/&ั0/0ึ�1า31อืN%ี0(N%่า 5 12 0

)1ะ$/0ึ�1า31อื#�า�/า่ 3 11 0

2$า'ะ�อ�(ุคคล.า0'อ�%ี�/า#ิ"#่อ3'่/0�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

อ ื�' ๆ 0 0 0

อ�ค์�1&1ุ�ิ� 0 0 0

3'่/0�า'�อ�1ฐั 1 0 0

(ุคคล%ั�/R) 10 29 0

N1 ื�อ�/)1ะN.%�อ��า1#ิ"#่อ3'่/0�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

�า'อ ื�' ๆ 7 21 0

�า'2'ั(2'ุ' N�'่ �า1(13ิา1�า'(ุคคล �า1(13ิา1�()1ะ/า! �า1/�ิ0ั �า1
)1ะ�า2ั/,'ั& ์

0 0 0

�า'�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อื�า1�"ั3า,2ั" ุ 0 2 0

�า'3ล�ั�อ�3'่/0�า' 4 6 0



EitSurvey

อา0ุ �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

/า��/า่ 60 ) � 0 1 0

51 - 60 ) � 0 6 0

41 - 50 ) � 0 3 0

31 - 40 ) � 0 2 0

20 - 30 ) � 0 0 0

#�า�/า่ 20 ) � 0 0 0

1ะ"ั(�า10ึ�1า �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

อ ื�' ๆ 0 0 0

2ู��/า่)1ญิญา#1 ี 0 0 0

)1ญิญา#13ี1อืN%ี0(N%่า 0 2 0

อ'ุ)1ญิญา31อืN%ี0(N%่า 0 0 0

/&ั0/0ึ�1า31อืN%ี0(N%่า 0 9 0

)1ะ$/0ึ�1า31อื#�า�/า่ 0 1 0

2$า'ะ�อ�(ุคคล.า0'อ�%ี�/า#ิ"#่อ3'่/0�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

อ ื�' ๆ 0 0 0

อ�ค์�1&1ุ�ิ� 0 0 0

3'่/0�า'�อ�1ฐั 0 4 0

(ุคคล%ั�/R) 0 8 0

N1 ื�อ�/)1ะN.%�อ��า1#ิ"#่อ3'่/0�า' �า0 3ญิ� อ ื�' ๆ

�า'อ ื�' ๆ 0 0 0

�า'2'ั(2'ุ' N�'่ �า1(13ิา1�า'(ุคคล �า1(13ิา1�()1ะ/า! �า1/�ิ0ั �า1
)1ะ�า2ั/,'ั& ์

0 1 0

�า'�"ั� ื�อ�"ั�า้�31อื�า1�"ั3า,2ั" ุ 0 0 0

�า'3ล�ั�อ�3'่/0�า' 0 11 0



*ู้#1/�

EitPublic

� ้อN2'อO'ะ

     � ้อN2'อO'ะ#่อ*ล�า1)1ะN/'ิค!ุ&11/Oละค/า/P)1�่Q2Q'�า1"ําN'ิ'�า'�อ�3'่/0�า'.าค1ฐั )1ะ�าํ) ��()1ะ/า! ,.0. 2566 N%0(าล#ํา(ลN,�1N/อื�%อ� 3'่/0�า'/ ี
*ล�า1)1ะN/'ิค!ุ&11/Oละค/า/P)1�่Q2Q'�า1"ําN'ิ'�า'�อ�3'่/0�า'.าค1ฐั)1ะ�าํ) ��()1ะ/า! ,.0. 2566 อ0ู่Q'1ะ"ั(*่า'"ีN0 ี�0/Oละ(11ลคุ่าN)�า3/า0 คือ /*ีล�า1
)1ะN/'ิ ITA Q'.า,1// 95 คะO''� ึ�'R) Oละ/คีะO''1า0Nค1 ื�อ�/อื)1ะ�อ("้/0 IIT, EIT 2่/'%ี� 1, EIT 2่/'%ี� 2 Oละ OIT %ี�/ค่ีาคะO'' 95 คะO''�ึ�'R) � ึ��*่า'ค่าN)�า3/า0#า/
O*'O/(่%.า0Q#้0ุ%&0า2#1�์า#ิ )1ะN"็'�า1#่อ#้า'�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ( %ี�/Nี) �า3/า03ล�ัN, ื�อQ33้'่/0�า'.าค1ฐั/คี/า/P)1�่Q2 )ลอ"�า1%�ุ1#ิOละ)1ะ,2#ิ/�ิอ(
P"0/คีะO''Q'.า,1//อ0ู ่%ี� 99.33 คะO'' :�้อN2'อO'ะ2ํา31(ั�า1)1ะN/'ิ#า/O((/"ั�า11(ั1 ู�้อ�*ู้/2่ี/'R"้2่/'N2ี0.า0Q' (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT) N%0(าล#ํา(ลN,�1N/อื�%อ� R"้/�ีา1"ําN'ิ'�า1#า/#ั/� ี�/"ั%ี� 1.�า1)ฏิ( ั#ิ3'้า%ี� 2.�า1Q��้()1ะ/า! 3.�า1Q�อ้าํ'า� ค/11�ั1า/า#1ฐา'R/ ้%ั��'ี�*ู้#1/�
)1ะN/'ิ/�้ีอN2'อO'ะQ'�า1)1(ั)1�ุ , ั'า�า1"ําN'ิ'�า'1า0)1ะN"็'�้อคํา$า/%ี�/*ีล�า1)1ะN/'ิ#�า P"0N�,าะQ')1ะN"็'� ้อคํา$า/ "ั�#่อR)'ี� )1ะN"็' (ุคลา�1Q'3'่/0�า'
(า�1า031อื.าคNอ��' /�ีา1�อ0 ื/%1,ั0์2ิ'�อ�%า�1า��า1R)Q�)้ฏิ( ั#ิ�า'อ0่า�R/$่�ู#้อ� "ั�'ั�' 3'่/0�า'ค/11ะ(ุ� ั�'#อ'OละO'/%า�Q'�า1�อ0 ื/%1,ั0 ์2ิ'�อ�%า�1า��า1
#า/)1ะN.%�า'"้า'#่า� ๆ R/Q้'ค ู่/อื31อื/า#1ฐา'�า1Q3(้1�ิา1อ0 ่า��"ัN�' (อา้�อ�ิ�า� o15) ,1อ้/%ั�� )1ะ�า2ั/,'ั&ค์ ู่/อื31อื/า#1ฐา'�า1Q3(้1�ิา1Q3O้�่(ุคคล.า0'อ�Q'
�า1�ออ'ุญา#0 ื/%1,ั0์2ิ'อ0่า�$�ู#้อ� Oละค/1/Oี'/%า�Q'�า1�ํา�ั( "Oูล #1/�2อ(N, ื�อ) �อ��ั'/Qิ3'ํ้า%1,ั0์2ิ'1า��า1R)Q�)้1ะP0�'์Q'%า�2่/'#ั/31อื,/�,อ้� (อา้�อ�ิ
�า� i24) )1ะN"็' (ุคลา�1Q'3'่/0�า'(า�1า0R/%่1า(O'/)ฏิ( ั#ิ%ี�$�ู#้อ�N�ี�0/�ั(�า1Q�%้1,ั0์2ิ'�อ�1า��า1 31อื/�ีา1�อ0 ื/%1,ั0์2ิ'�อ�%า�1า��า1R)Q�)้ฏิ(ั#ิ�า'อ0่า�
R/$่�ู#้อ� 31อื�า"�า1�ํา�ั("OูลOละ#1/�2อ(�า1Q�%้1,ั0 ์2ิ'N, ื�อ)�อ��ั'R/Q่3'ํ้าR)Q�N้, ื�อ')1ะP0�'์2่/'#ั/ "ั�'ั�' 3'่/0�า'ค/1�ํา3'"31อื1ะ(ุO'/%า��า1Q�%้1,ั0์2ิ'�อ�
1า��า1R/Q้'ค ู่/อื/า#1ฐา'�า1)ฏิ(ั#ิ�า' P"0/�ีา1#1/�2อ(/2ั"Oุละค1.ัุ!�์Q'O#่ละ2่/'�า'N) �'1ะ0ะ(อา้�อ�ิ�า� o14) ,1อ้/%ั�� )1ะ�า2ั/,'ั&ค์ ู่/อื 31อืO'/%า�"ั��ลา่/Q3 ้
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