
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง 
 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรเมืองทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙๘.๕๕ อยู่ในระดับ AA  เทศบาลตำบลเพชรเมืองทองได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

01 โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
-แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓  ✓  

02 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด ✓  ✓  

03 อำนาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

สำนักปลัด ✓  ✓  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

04 แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  

05 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท ์
หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓  ✓  

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -แสดงกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องการการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓  ✓  

 
การประชาสัมพันธ์ 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

08 Q&A -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓  ✓  

09 Social Network -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook Twitter Instagram เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓  ✓  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

010 แผนดำเนินงานประจำปี -แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็น
ต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

011 รายงานกำก ับต ิดตาม
การดำเนินงานประจำปี
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
-มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้ายกตัวอย่างเช่น 
ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  

012 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
 

สำนักปลัด ✓  ✓  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

013 ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า นกา ร
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใดกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 
การให้บริการ 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

014 ค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐาน          
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง
ใดกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓  ✓  

015 ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  

016 รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

-แสดงผลสำเร็จความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

สำนักปลัด ✓  ✓  

017 E-Service -แสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อช่วยอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

018 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2565 

กองคลัง ✓  ✓  

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า ยกต ัวอย ่างเช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง ✓  ✓  

020 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการใช ้จ ่ ายงบประมาณ               
ยกตัวหย่างเช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

กองคลัง ✓  ✓  



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 

  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

021 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

-แสดงแผนการจัดจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พรบ.จัดซื ้อจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2565 
(กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการ            
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว) 

กองคลัง ✓  ✓  

022 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

-แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที ่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2565 

กองคลัง ✓  ✓  

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

-แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งาน
ที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลา วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกแล
ราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

กองคลัง ✓  ✓  



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

024 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

กองคลัง ✓  ✓  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

025 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานปี พ.ศ.2565 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓  ✓  

026 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงการดำเนินการที ่ม ีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ 025 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  

027  หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานปี พ.ศ.2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
    

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

028 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

สำนักปลัด ✓  ✓  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

029 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เร ื ่องร ้องเร ียน ส่วนงานที ่ร ับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

030 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผ ู ้แจ ้งเบาะแสและเพื ่อให ้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ✓  ✓  

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

03๒ ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓  ✓  

033 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

0๓๔ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

-แสดงนโยบายว่าผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และบุคลากรทุกคน 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ 
-ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

035 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด 
-เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้น
คุณธรรมและโปร่งใส 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  

036 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  

037 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

03๘ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด 
-เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้น
คุณธรรมและโปร่งใส 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  

039 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  

040 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ ๖ เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ 039 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล 
ไม่มีข้อมูล 

(ระบุเหตุผล) 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 

ข้อมูลยังไม่
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

041 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด 
-เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้น
คุณธรรมและโปร่งใส 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักปลัด ✓  ✓  

042 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 
-มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักปลัด ✓  ✓  



ภาคผนวก 

จัดประชุมผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงงานภาครัฐ 

 

 


