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�ัวชี�วั�ที� 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

1. �ุคคลากรในหน่วยงาน�างรายหรือ
ภาคNอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไ�ใช้�ฏิ�ั�ิงานอย่างไม่ถูก
�้อง

ข้อ�กพร่อง

�ระชาสัมพันธ์คู่มือหรือOนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินให้�ุคลากรถือ�ฏิ�ั�ิ
อย่างNคร่งครั� Oละกําชั��ุคลากรให้
ขอยืมทรัพย์สินอย่างถูก�้อง

หน่วยงานควรระ�ุขั�น�อนOละ
Oนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้ในคู่มือหรือมา�รฐาน
การให้�ริการอย่างชั�Nจน

OนวทางOก้ไข�ระN�็นข้อ�กพร่องหรือจุ�อ่อนที��้องOก้ไขโ�ยNร่ง�่วน

N��น�ัวชี�วั�Nพื�อ�ระNมินการรั�รู้ของ�ุคคลากรภายในหน่วยงาน�่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ

2. �ุคคลากรในหน่วยงาน�างรายหรือ
ภาคNอกชนไม่ทรา�Oนว�ฏิ�ั�ิที�ถูก
�้องNกี�ยวกั�การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการหรือขา�การ�รวจสอ�
ทรัพย์สินNพื�อนําไ�ใช้�ระโยชน์ส่วน�ัว

OนวทางการOก้ไข
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ป�ญหาและ
อุปสรรค
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�ุคลากรในหน่วยงาน�างสว่นยงัไมม่คีวามรู ้ความNขา้ใจOละ
การร�ัรูใ้นNจ�นารมณ์Oละ ว�ัถ�ุระสงค์ของการ�ระNมนิ
คณุธรรมOละความโ�รง่ใสในการ�ําNนินงานของหน่วยงานภาค
รฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

การ�ระNมนิคณุธรรมOละความโ�รง่ใสในการ�ําNนินงานของ
หน่วยงาน ภาครฐั �ึ�งN��นNครื�องมอืที�N��น�ระโย�น์�่อการ
พฒันาOละ�ร�ั�รุงการ�ําNนินงานของหน่วยงาน 

การ�ระสานงานOละภาระหน้าที�ร�ัผิ��อ�ของผู้มสีว่น
Nกี�ยวขอ้งทําใหN้กิ�การล่า�า้ในการ�ระ�าสมัพนัธข์อ้มูล


